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Institucionala sistema darba ar jaunatni
1stenosanai un darba ar jaunatni koordinacijai

» Attistit Jaunatnes un bérnu nodalas darbibu - palielinat darba efektivitati
regulari organizéjot jaunatnes lietu specialistu tiksanas, informacijas
apmainu, labas prakses pieméru prezentésana, kopiga gada pasakumu un
vienlidziga ikgad€ja budzeta planosana;

» Uzlabot Nodalas un Jauniesu centru savstarpéjo sadarbibu un komunikaciju
starp pasvaldibas iestadém un struktdrvienibam;

» Regulara personala kompetencu palielinasana;
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Darba ar jaunatni stratégiska planosana

» Stratégija - Ilgtermina redz&éjums ar
konkretam aktivitatem;

» Regulari aktualizets Stratégija
iestradatais un planotais;

» Regulari ievakti dati (vismaz reizi divos
gados) par jauniesiem un jaunatnes
lietam novada, piesaistot parejas
jesaistitas iestades un pasvaldibas
strukturas (Visparéjie raditaji);




Pasvaldibas budzets darba ar jaunatni

» Vienlidziga budzeta planosana Nodalas bérnu un jauniesu centros, nemot véra
katra jauniesu centra darbibas specifiku un iespéjas.

» l|kgadéja budzeta pardomata un ieprieks apspriesta finansu lidzeklu
pieskirsana;

» Racionals budzeta izlietojums. Nodalas pasakumi planoti, sadarbojoties ar
pasvaldibas iestadem;

» Finansu resursu piesaiste caur vietéjiem un starptautiskiem projektiem;




Jauniesu informétibas palielinasana un
izpratne par jaunatni

» lzveidot vienotu informacijas platformu Priekulu novada jaunieSiem, kur batu
apkopota informacija par jauniesu aktivitatém, jauniesu lidzdalibu, jauniesu
iespéjam u.c.;

» Uzlabot nododamas informacijas kvalitativu izskatu, formatu, apjomu, laicigu
nonaksanu (1dz jauniesiem, atrast jaunas pieejas informacijas nodosanai;

» Labas prakses pieméru un pieredzes nodosana uz aru - citiem kolégiem,
jauniesiem, [Emumu pienémeéejiem;

» leklausanas prevencija - attistit pakalpojumus jauniesiem ar ierobezotam
iespéjam, iesaistisana un informésana;




Jauniesu lidzdaliba lémumu pienemsana un
daliba jaunatnes organizacijas vai jauniesu
iniciativu grupas

» Regularas neformalas tiksanas ar [Emumu pienéméjiem;

» Informativi seminari, lekcijas par politisko lidzdalibu, pilsonisko atbildibu un
iesaistisanos lEmumu pienemsana vietéja limen;

» Veicinat novada domes deputatu dosanos uz izglitibas iestadém, lai motivétu
jauniesus iesaistities un iedrosinat izteikt savus viedoklus, domas un idejas.




Jauniesu briva laika lietderiga
izmantosana

» Paplasinat jauniesu centra pasakumu un pakalpojumu klastu, ieviesot vienotus
pasakumu ciklus visos novada jauniesu centros - pieméram Drosibas nedélas,
Veselibas nedélas u.c.

» Palielinat aktivitasu un pasakumu piedavajumu vasaras menesos;

» Attistit Jauniesu centru «ielu darbu» - iet ara no jauniesu centriem, lai
popularizetu savas aktivitates, piedavajumu, sniegtu svarigu informaciju,
motivetu jauniesus iesaistities un dot pieeju attistit savas idejas, kuras novest
1dz realizacijai.




Jauniesu sociala aizsardziba

» Sniegt jauniesiem informaciju par pieejamajiem pakalpojumiem un
specialistiem, nodrosinat informacijas pieejamibu jauniesu centros, lai
paraditu veidu kur un pie ka griezties nepiecieSamajos jautajumos;

» Rikot informativus pasakumus un izplatit informaciju par jauniesiem
intereséjosam témam ar bukletu starpniecibu, plakatiem, video materialiem;

» Sliktos jauniesus satTt uz jogas stundam, lai atrastu iekséjo mieru
(humoram);




Sabiedriska kartiba un drosiba, jauniesu

ricibas atbilstiba tiesiskam vai tikumiskam
normam

» Jauniesu centri kopa ar izglitibas iestadém, pasvaldibas policiju un citam
iesaistitajam institlicijam organizé pasakumus par drosibas jautajumiem
novada, skolas, uz ielas, interneta, socialajos tiklos;




Jauniesu nodarbinatiba

» lzglitot jauniesus par profesijas un karjeras izvéli;

» Popularizét Brivpratiga darba realizésanu novada (Nolikums par jauniesu
Brivpratiga darba organizésanu Priekulu novada);

» Rosinat pasvaldibas un uznémeé&ju sadarbibu par vakancu pieejamibu
jauniesiem vasaras perioda;

» Rosinat bérnu un jauniesu vasaras darbu rotaciju pasvaldiba;




Jauniesu veseliba un veseligs dzivesveids

» Paplasinat veselibu veicinosos pasakumus, kuros jauniesi tiek informéti par
veseligu dzivesveidu un misdienu straujo veselibas mainibu jauniesu vida;




Secinajumi/ierosinajumi!!!!!!

» Likt par sevi atgadinat, lielities par savu darbu un paradit to citiem, lai citi redz,
to ko més daram. Ir jaiet un jastasta!

» Jaunatnes darbu més nevaram vértét pec Jauniesu centru skaita pasvaldiba, bet
gan péc ta cik un ka spéjam jauniesus motivéet, iesaistit un informét par viniem
intereséjosam lietam!
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