
AMATAS 

NOVADS

Top Amatas novada Jaunatnes 

politikas stratēģija…



SPECIĀLISTU 
VIEDOKLIS

JAUNIEŠU 
VIEDOKLIS



1. Institucionālā sistēma 
darba ar jaunatni 

īstenošanai un darba ar 
jaunatni koordinācija



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅPagastu kultūras nami ir 
vieta, kur jaunieši pulcējas. 

ÅJāuzlabo sadarbība starp 
jaunatnes darbā 
iesaistītajiem. 

ÅBiedrības novadā ir labs 
atbalsts darbam ar 
jaunatni.

ÅKatrā pagastā būtu 
nepieciešams veidot NVO 
darbam ar jaunatni. 

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Izveidot Amatas novada 
Jaunatnes konsultatīvo 
padomi, lai uzlabotu 

darba ar jaunatni 
plānošanu un sadarbību 
starp jaunatnes darbā 
iesaistītajiem.



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅNepieciešams speciālists 
novadā, kurš koordinē 
kultūras un jaunatnes 
darbinieku darbību 
pagastos.

ÅKultūras darbiniekiem 
nepieciešama tālākizglītība 
darbam ar jauniešiem.

ÅKultūras darbiniekiem 
pietrūkst laika darbam ar 
jauniešiem, jo jāveic tiešie 
pienākumi.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Pieņemt darbā Amatas 
novada Jaunatnes lietu 
speciālistu un attīstīt 
jaunatnes darbinieku 
kompetences pagastu 
kultūras namu 
vadītājām. 



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅVeidot novadā jauniešu 
atbalsta centru, atvēlēt 
telpas jauniešiem.

ÅDarba ar jaunatni veikšanā 
nepieciešams iesaistīt citus 
partnerus: speciālistus, 
NVO u.c.

ÅNepieciešams uzrunāt un 
motivēt jauniešus vairāk 
iesaistīties un darīt pašiem.

ÅNokļūšana uz aktivitātēm ir 
sarežģīta.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Izvērtēt esošos resursus 
jaunatnes darba 
veikšanaiun radīt 
jauniešiem draudzīgu 
vidi gan esošajās telpās, 

gan izskanot jaunas 
idejas. 



Nākotnes jauniešu centrs 
Amatas novadā? 



2. Darba ar jaunatni 
stratēģiskā plānošana



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅNovadānepieciešams
plānošanasdokuments,
kurānoteikti skaidrimērķi,
uzdevumi, lai darbs ar
jaunatni tiktu organizēts
plānveidīgi,jēgpilniun
daudzveidīgi.

ÅNepieciešamsorganizēt
konkursus, lai jauniešiem
iespējasaņemtbalvas–tad
augstākamotivācijakaut ko
darīt.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Līdz ar stratēģijas 
izstrādi tiek izstrādāts 
konkrēts pasākumu un 
rīcību plāns ar iezīmētu 
finansējumu. Uzdevumi 
tiek konkretizēti visos 

pagastos. 



Sasaiste ar esošiem 
pašvaldības plānošanas 

dokumentiem

Jaunās iniciatīvas liek 
aktualizēt jau esošos 

dokumentus. 

Iekļauj konkrētu darba plānu 
un paredzēto finansējumu. 

Reāli un sasniedzami 
rezultāti.

Identificēti visi jaunatnes 
darbā iesaistītie un viņu 
uzdevumi kopējo mērķu 

sasniegšanā

Amatas novada Jaunatnes politikas stratēģija 



3. Pašvaldības budžets 
darbam ar jaunatni



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅNovada administrācija
uzklausa vēlmesun
vajadzības,kāarīiespēju
robežāstāsatbalsta.

ÅVienmērtiek nodrošināts
transports.

ÅPašvaldībasatbalsts
jauniešiemnavstrukturēts.
Katra institūcijadara kā
māk.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Pašvaldība veic 
finansējuma plānošanu 

darbam ar jaunatni. 
Pašvaldības ļauj savus 

resursus izmantot 
jauniešu iniciatīvu 

realizēšanai. Pašvaldība 
realizēs projektu 

konkursus jauniešiem. 



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅSkolasvarētubūtatbalsta
centri projektu rakstīšanā
unīstenošanā.

ÅVeidotjauniešufondu.

Å Ir nepieciešamsrīkot
projektu konkursus tieši
jauniešiem.

ÅJauniešiemnav izpratnes
par pasākumubudžeta
tāmesveidošanuun
savlaicīgutāsiesniegšanu.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Pašvaldība par 
jautājumiem, kas saistīti 
ar jauniešiem, runā ar 
jauniešiem. Tiks 

identificēti un attīstīti 
līdzdalības mehānismi 
jauniešu ideju un 

vajadzību apzināšanai. 



4. Jauniešu informētības 
palielināšana un izpratne 

par jaunatni



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅAmatasnovadamājaslapā
izveidota sadaļa
«Jauniešiem».

ÅSkolas ir kāinformācijas
nesējsjauniešiempar
norisēm/pasākumiemun
iespējāmiesaistīties.

ÅPagastos un skolās
pieejams bezmaksas
publiskaisinternets.

ÅNepieciešamasvisa novada
jauniešuregulārastikšanās.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Pašvaldība jauniešiem 
informāciju sniedz 
jauniešiem draudzīgā 
valodā un veidos, kas 
jauniešu vidē populāri.
Informācija ir pieejama 
pašvaldības iestādēs. 

Pašvaldības darbinieku vidū 
tiek veicinātā izpratne par 

darbu ar jaunatni. 



5. Jauniešu līdzdalība 
lēmumu pieņemšanā un 
dalība jaunatnes 

organizācijās vai jauniešu 
iniciatīvu grupās



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅPagastos ir iespēja
nodarboties ar sporta
aktivitātēm.

ÅJauniešiemir iespējas
paustsavuviedokli.

ÅNepieciešamsorganizēt
aktivitātesgan skolās,gan
novadā,kas veicina
jauniešuiniciatīvu,prasmi
būtaktīvamunatbildīgam.

Å Ir bijusi jauniešudome,
šobrīdnavaktīva.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Attīstīt jauniešu 
līdzdalības prasmes, 
veicināt jaunu metožu 
izmantošanu.Veicināt 
jauniešu iesaistīšanos 
pašvaldības darbā, 
nevalstiskajā sektorā 

u.c. 



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅJauniešudome –
nepieciešamsjaunietis
līderis,kas pamudina,
atbalsta, iedvesmo,veicina
iniciatīvu.

ÅBiežāk pateikties
jauniešiempar paveikto
novadalīmenī.

ÅOrganizētregulāras
tikšanāsar domes
deputātiem.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Attīstīt Amatas novada 
Jauniešu domi vai citu 
līdzdalības mehānismu 
kā jaunieši var 
iesaistīties ideju 
radīšanā un to 

realizēšanā. Attīstīt 
jauniešu līderību.  



6. Jauniešu brīvā laika 
lietderīga izmantošana



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅNovadāir daudzveidīga
interešuizglītībaun tāir
bez maksas. Nepieciešams
meklētvairākiespēju
jēgpilnidarboties tieši
zēniem.

ÅĪstenotvienaudžuizglītību.

ÅVeicinātneformālās
izglītībasattīstībunovadā.

ÅNovadānav, kas organizē
Erasmus+projektus.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Attīstīt brīvā laika 
aktivitātes jauniešiem. 
Veicināt izpratni par 
interešu izglītību, 
neformālo un formālo 

izglītību.



7. Jauniešu sociālā 
aizsardzība



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅNodrošināta sociālā 
palīdzība, transporta 
pakalpojumi 
nepieciešamības gadījumā.

ÅLaba sociālodarbinieku
pieejamība.

ÅBrīvpusdienas1. – 12.
klasesaudzēkņiem.

Å Ir dažādipabalsti (bērna
piedzimšanasu.c.).

ÅSkolāsir nepieciešams
psihologsunlogopēds.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Sociālā atbalsta sistēma 
jauniešiem.Pašvaldība 
sniedz daudzveidīgu 
atbalstu jauniešu 
vispusīgai attīstībai. 
Atrisināt pieejamības 
problēmas  pašvaldības 

iestādēs. 



8. Sabiedriskā kārtība un 
drošība, jauniešu rīcības 
atbilstība tiesiskām vai 
tikumiskām normām



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅSkolāsnepieciešamas
regulāraslekcijas,
instruktāžaspardrošību.

ÅNepieciešamsregulāri
organizētpreventīvos
pasākumusskolāspar
atkarībuizraisošāmvielām.

ÅNepieciešamsveicināt
atbildībujauniešuvidū.

Å Ir jauniešugrupas, kas
regulāritiekas autobusa
pieturāsunvandalētur.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Pašvaldība ir atbalsts 
jauniešiem krīzes 
situācijās. 

Pašvaldība veicina 
pasākumu kopumu 
jauniešu noziedzības un 
atkarību mazināšanai. 



9. Jauniešu nodarbinātība



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅPašvaldībāir vasaras
prakses pasākumi
(2016.gadāik gadu tiek
iesaistīti80 novada bērni
vecumāno 13 – 18
gadiem).

ÅNovads iesaistījiesNVA
jauniešunodarbinātības
programmā.

ÅNepieciešamsizveidot
uzņēmējdarbībascentru
visiem8 novadiemkopā.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Pašvaldība veicinās 
jauniešu 

uzņēmējprasmju 
attīstību. 

Pašvaldība radīs 
uzņēmējdarbības 
konkursu jauniešiem. 

Pašvaldības 
profesionāļu pieredzes 
apmaiņa ar jauniešiem. 



10. Jauniešu veselība un 
veselīgs dzīvesveids



Esošā situācija. 
Ieteikumi. Problēmas. 

ÅAmatas novads iesaistījies
NacionālajāVeselīgo
pašvaldībutīklā

Å2017. gadāuzsāktsīstenot
ES projektu veselības
veicināšanai.

ÅNepieciešamasvairāk
sportiskas aktivitātes,kas
veicina aktīvuun veselīgu
dzīvesveidu ne tikai
sportiskajiem,bet visiem.

Jāiekļauj Amatas 
novada jaunatnes 
politikas stratēģijā

Pašvaldība atbalsta 
sporta un veselīga 
dzīvesveida aktivitāšu 
organizēšanu.



Ko grib 

jaunieši?

Informācija 
jāizvieto tur, 

kur ir 
jaunieši!

Iedvesmu no 
esošiem 
uzņēmējiem

Brīvprātīgā 
darba 
iespējas 

Attīstīt sporta 
infrastruktūru 

visos 
pagastos

Daudzpusīgus 
pasākumus 
jauniešiem 

visos 
pagastos



Ko grib 

jaunieši?

Personīgās 
izaugsmes 
lekcijas, 
apmācības, 
treniņus, 

nometnes u.c. 

Sakārtotu 
infrastruktūru 
–veloceliņi, 

apgaismojums, 
atpūtas vietas 

u.c.

Vasaras 
prakses 
vietas

Zaļi dzīvot, 
zaļi ēst, zaļi 
darboties 
vietējā vidē

Vienreizējus 
un 

vērienīgus 
pasākumus

Vairāk 
atpūtas 
vietas

Kopīgas 
aktivitātes 

novada 
mērogā. 
Veicinās 
sadraudzību.



Ko grib 

jaunieši?

Novērtējumu 
par līdz šim 
paveikto! Atbalstu 

grūtībās, 
krīzes 
situācijās, 
problēmu 
gadījumos.

Vietu, kur 
pulcēties 
(Jauniešu 
centru). 

Attīstīt 
līdzdalības 
prasmes un 

ieviest jaunas 
līdzdalības 
metodes.

Kvalitatīvu 
izglītību un 
ārpusskolas 
aktivitātes



Jāiekļauj Amatas novada jaunatnes politikas 
stratēģijā

ÅKonkrēts aktivitāšu plāns gada ietvaros –
kalendārs ar datumiem. 

ÅMazāk vispārīgu tēžu, vairāk identificēti konkrēti 
atbalsta pasākumi skolā, vietējā kopienā, 

pašvaldībā, reģionā un valstī.

ÅIndividuālās izaugsmes iespējas ārpus skolas. 
ÅJaunatnes plānošanas dokumenti pašvaldība

vs
jauniešiem draudzīga valoda



AMATAS 

NOVADS

Paldies par uzmanību!


